OS Canevas

RAISON D'ETRE STRATEGIE

Comment nous et éi des priorité:
L'identification des facteurs critiques et des critéres

Comment nous nous orientons et dirigeons. La raison d étre de
d‘arbitrage. L'évolution de la stratégie.

notre organisation.

AUTORITE RESSOURCES

Comment nous investissons notre temps et notre argent.
Comment nous partageons le pouvoir et prenons des Lallocation du capital, des efforts, de I'espace et d'autres
décisions. Le périmétre de décisions et d'action. actifs.

STRUCTURE INNOVATION

Comment nous apprenons et évoluons? Comment nous
envisageons l'innovation. La création de nouvelles choses,
I'évolution de l'existant.

Comment nous nous organisons et formons des équipes.
L'anatomie de l'organisation. Les réseaux de création de
valeur.

Versionn®

FLUX DE TRAVAIL (Workflow) APPARTENANCE

Comment nous définissons et cultivons les relations. Les

Comment nous divisons et faisons le travail. Les chemins et limites et conditions pour entrer, habiter et quitter les équipes

les processus de création de valeur. et l'organisation.

REUNIONS MAITRISE

Comment nous nous réunt: et nous dc La Comment nous i et mu ns. Notre he du
structure et I'objectif de nos différentes réunions. 3 des 5 et de la formation continue.
INFORMATIONS REMUNERATION

Comment nous partageons et utilisons les données, le flux de
données, de connaissances et de savoirs a travers
l'organisation. La transparence.

Comment nous rémunérons: les salaires, les primes, la
répartition des bénéfices et la capitalisation.

Basé sur I'0S Canvas de The Ready


https://medium.com/the-ready/the-operating-system-canvas-420b8b4df062

